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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilat!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayrag@imin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu
suretle olur. “

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Teknolojilerle bilginin degisim siirecinin olduk¢a hizlandig1 giiniimiizde sturdiirtilebilir bir basari
icinsistemli ve planl bir ¢calisma zorunluluk haline gelmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmek; bu amaca
uygun stratejiler gelistirmek ve belirledigimiz stratejileri etkin bir sekilde uygulayabilmekle miimkiin
olacaktir. Hedeflenen basarilara ulasmak ve bu basarilar1 bir kurum kiiltirii haline getirmek, iyi bir
planlama ve bu planin disiplinli bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kurumumuzun sartlar1 dikkate
alinarak hazirlanan Stratejik Planda, okulumuzun 2023 egitim vizyonu hedeflerine uyumlu bir gelisim
hedef alinmis ve ¢alismalar bu anlayisa uygun sekilde planlanmistir. Paydaslarin katkilar: ile hazirlanan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin gliclendirilmesinde ve basariy1 artirmaya yonelik alinacak
tedbirlerde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Bu amaglarin gergeklestirilmesinde tiim
paydaslarin etkin katilimi saglanacak, okulda demokratik ve katilimci bir yonetim anlayis1 hakim
kilinacaktir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlamada; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esas alinmistir.
Karsilasacagimiz hicbirzorlugun biz belirlenen hedeflerimizden uzaklastirmasina izin vermeme kararliligi
ile calisacagiz. Yillik calisma planlarimiz stratejik planda belirlenen hedefler esas alinarak hazirlanacak ve
calismalarimiz Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile yiritiilecektir. Ancak, basariya engel olusturacak
durumlar karsisinda gereken tedbirler alinacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudirligiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {liyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Stratejik plan ¢aligmalarini yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri Stratejik Plan EkibiBilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Can SOYAL Okul Miidiirii Meltem Derya TUFEKCI Ogretmen
Yusuf POLAT MiidiirYrd. Eylem ASLAN Ogretmen
Kerem ATABEY Ogretmen Emre KUZU Ogretmen
Aydin ONDER Okul Aile Birligi Bsk. [[brahim COSKUN Ogretmen
Mustafa AYDIN Okul Aile Birligi Ahmet KILIC Hizmetli
Muhasip

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katiliminm1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 21 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiirlinii i¢inde
barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1¢inda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas1 olma

ozelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile c¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve

0zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Tasova Akinoglu Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona
ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Tasova Akinoglu Ortaokulu Stratejik Plan”
2019-2023 yillart arasindaki Tasova Akinoglu Ortaokulu’nun stratejik amacglar” dogrultusunda,

sonuclar” Olgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023 yil sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden 2018 yilina
gore gerileme gozlenenler %50 nin altinda degildir. Makul diizeyde hedeflere ulasilmistir. Bu nedenle ilgili

performans gosterileri gozden gecirilerek, faaliyetler yeniden diizenlenecektir.

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal yiikiimliiliikler listelenecek (temel egitim)

» Okulun ¢alisma usulleri ve is siire¢lerine iligskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

» Okul tarafindan ~ sunulan irlin  ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

» Okul tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz gorev ve sorumluluk yukleyen amir hukumlerin tespit edilmesi igin tum ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu kapsamda Akinoglu Ortaokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
durum analizi kapsaminda oOnceliklendirdigi alanlara gelecege bakis bolimiinde yer

verilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Siif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Egitim - Ogretim faaliyetleri

Onemli Giin ve Haftalarda etkinlikler
Sosyal faaliyetler diizenlemek

Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki




saglamak

Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek.

Sportif faaliyetler

Okul takimlari olusturmak.
Spor miisabakalar1 diizenlemek.

Yerel ve Ulusal spormiisabakalarina
katilim saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetler

Sosyal Kuliip Faaliyetlerine katilmak
Sanatsal faaliyetlerde yer almak

Yerel ve Ulusal yarigmalara katilmak

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Personel egitimlerine 6nem vermek

Hizmet ici egitimlere katilim1
saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik toplantilar diizenlemek
Okul veli igbirligini artirmak.

Ogrencilere yonelik

faaliyetler

Okul i¢i ve dis1 etkinliklere yer vermek
Okul temsilcisi secmek

Sinif bagkanlari ile aylik toplanti
yapmak

Olcme degerlendirme

faaliyetleri

Ortak smavlar diizenlemek
Deneme siavlari diizenlemek

DYK kurslar1 agmak

Ogrenme ortamlarina yonelik

Okul cevresinini diizenlemek

faaliyetler Bina i¢i ortamlar1 degerlendirmek
Okul gezileri diizenlemek
Ders dis1 faaliyetler DYK kurslar1 agmak

Spor faaaliyetleri diizenlmek

Sanatsal faaliyetler diizenlemek.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



OGRETMEN OKUL _
KURULLARI MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla
goriisebilirim
o, 6% 1%

R

Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 30%
= Kismen katiliyorum 60%

= Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %601 “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla gériisebilirim.” maddesine
“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.
%30‘u“katiltyorum”segenegini isaretlemistir.

%3 1 kararsizim”’secenegini igsaretlemistir.
9%6’s1“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.

%1’°1“katilmiyorum.”’secenegini igsaretlemistir.



Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum

3%5% 2%

\\

Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 48%
= Kismen katiliyorum 42%
= Katilmiyorum

Ogrencilerimizin%48’i“Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.”maddesine‘“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%42’si“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

%3 1 kararsizim’’se¢enegini isaretlemistir.

%5’1“kismen katiliyorum.”’segenegini isaretlemistir.

%2’ si“katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

2963%2%

\\

Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 51%

0,
= Kismen katiliyorum 42%

= Katilmiyorum

Ogrencilerimizin%51‘i“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” maddesine* kesinlikle
katiliyorum.” isaretlemistir.

%42’ si“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%?2’si“kararsizim”’secenegini igaretlemistir.

%3’1i“kismen katiliyorum.”se¢enegini isaretlemistir.

%2’si“katilmiyorum.”se¢enegini isaretlemistir.



Okulda kendimi giivende hissediyorum

,,6% 2%

\

(o)

Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 30%
= Kismen katiliyorum 60%
= Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %601 Okulda kendimi giivende hissediyorum.”maddesine“kesinlikle
katiliyorum.”isaretlemistir.
%30’u“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.
%?2’si1“kararsizim”’secenegini isaretlemistir.
%6’s1“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.
%2 ’si“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir

7%

Kesinlikle katiliyorum 15%

()
= Katiliyorum 38%

= Kararsizim 10% '

= Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

35%

Ogrencilerimizin % 38’1 “Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii
alinir.”maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.

%35’1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%10’u“kararsizim”’secenegini isaretlemistir.

%15’1“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.

%7’si*“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

2% 2%

Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 3%
= Kismen katiliyorum 35%

= Katilmiyorum

(")grencilerimizin%53‘ii“(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniside cesitli yontemler
kullanmaktadir.”maddesine‘kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%35‘1“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%3 1i“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%4 i kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%5 1“katilmiyorum.”’secenegini igaretlemistir.

Derslerde konuya uygun arac ve gerec
kullanilmaktadir

2% 4% 4%

Kesinlikle katiliyorum \
= Katihyorum

= Kararsizim
0,
= Kismen katiliyorum 60%

= Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %60‘1“Derslerde konuya uygun arac ve gerecler
kullanilmaktadir.”maddesine‘kesinliklekatiliyorum.”isaretlemistir.
%30‘u“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%2’si“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%4’i“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.

%4 1 katilmiyorum.”se¢enegini isaretlemistir.



Okulun ici ve dis1 temizdir

o A% 3%

\

3

Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 30%
= Kismen katiliyorum

60%
= Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %601 “Okulun ici ve disi temizdir.”maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.
%30’u“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

%3 1i“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%4’i“kismen katiliyorum.”’se¢enegini isaretlemistir.

%3’3“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

15%

Kesinlikle katiliyorum 35%
= Katiliyorum 10%

= Kararsizim
%
= Kismen katiliyorum 57%

= Katilmiyorum

a
©

35%

Ogrencilerimizin %35’i Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”maddesine“kesinlikle
katiliyorum.” igaretlemistir.

%351“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%35’1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%10’u*“kismen katiliyorum.”secenegini isaretlemistir.
915’1 katilmiyorum.”’se¢enegini igsaretlemistir.



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir

10%

Kesinlikle katiliyorum 7% 30%
= Katiliyorum
= Kararsizim 18%
= Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

35%

Ogrencilerimizin%30°u “ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. ”maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%35’1“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%18’1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%7’si“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.

%10’u“katilmiyorum.”secenegini isaretlemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumzuda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir

10%

Kesinlikle katiliyorum 5%
= Katiliyorum \

= Kararsizim o
257
= Kismen katiliyorum 60%

= Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin%601“Okulumuzda alinan kararlar,¢cahsanlarin katthmiyla
alinir.”maddesine“kesinlikle katiliyorum.”isaretlemistir.
%25’1“katiliyorum”’secenegini isaretlemistir.

%35 1“kararsizim”’secenegini isaretlemistir.

%10’u“kismen katiltyorum”segenegini isaretlemistir.



Kurumumuzdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir

29 8%
Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum \
= Kararsizim 30%
= Kismen katiliyorum 60%
Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin%60‘1“Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir’.Maddesine“kesinlikle katihyorum.”isaretlemistir.
%30’u“katilyorum”seceneginiisaretlemistir.
%2’si“katillyorum”seceneginiisaretlemistir.

%38’i“kismen katihyorum”sec¢eneginiisaretlemistir.

Her tiirli odiillendirmede adil olma,
tarfsizlik ve objektiflik esastir

10%
Kesinlikle katiliyorum 5%

%
= Katiliyorum 5% &

= Kararsizim 51%
= Kismen katiliyorum

Katilmiyorum 29%

Ogretmenlerimizin %51¢i “ Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir.
”maddesine “kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.

%29’u“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.

%35 1“kararsizim”’secenegini isaretlemistir.

%35’1“kismen katiltyorum”segenegini isaretlemistir.

%10’u“katilmiyorum”sec¢enegini isaretlemistir.



Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak
gorurum
0% 0%2%
Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim 50%
= Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %50°si“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. “maddesine“kesinlikle
katiliyorum.” isaretlemistir.
%48°1katiliyorum”’secenegini isaretlemistir.

%2 si“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

Okul teknik arac ve gerec¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir

15%

Kesinlikle katiliyorum 25%

= Katiliyorum

= Kararsizim

20%
= Kismen katiliyorum
= Katilmiyorum 0%

40%

Ogretmenlerimizin%25’i“Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.”maddesine‘“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%40°1“katiliyorum”’secenegini isaretlemistir.

%20’ “kismen katiliyorum”isaretlemistir.

%15°1* katilmiyorum”igaretlemistir.



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

10% 13%
Kesinlikle katiliyorum

13%
= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen katiliyorum

20% o
= Katilmiyorum 44%

Ogretmenlerimizin %13’ii “Okul cahsanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.”maddesine‘‘kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%44’ katiliyorum”segenegini isaretlemistir.
%20’si“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.

%13 1 “kismen katiltyorum.”segenegini isaretlemistir.

%10’u“katilmiyorum.”’secenegini igaretlemistir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikc¢i
diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir

o,
Kesinlikle katiliyorum 10%

= Katiliyorum 20% “ 40%

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum 0% ‘

= Katil
atilmiyorum 30%

Ogretmenlerimizin %40°1 “Yoneticilerimiz,yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. "maddesine‘kesinlikle katiliyorum.”igaretlemistir.
%30’u“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%20’s1“kismen katiliyorum.”se¢enegini isaretlemistir.

9%10’u“katilmiyorum.”’se¢eneginiisaretlemistir.



Yoneticiler okulun
vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye
acik ala vs. calisanlarla paylasir

Kesinlikle katiliyorum 5% 10%

= Katiliyorum 0% \
40%

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %401 “ Yéneticiler okulun vizyonunu , stratejilerini iyilestirmeye acik
alanlarini vs. cahsanlarla paylasir.”maddesine*“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%45 1“katiliyorum”se¢enegini isaretlemistir.
%5’1“kismen katiltyorum.”isaretlemistir.

%10’u“katilmiyorum.”isaretlemistir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Thtiyac duydugumda okul calisanlar ile
rahatlikla gortisebiliyorum

1% 1% 0%
Kesinlikle katiliyorum H
= Katiliyorum
= Kararsizim
55%
= Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Velilerimizin % 55¢i “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.
”maddesine“kesinlikle katiliyorum.” igaretlemistir.

%43 “U“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.
%1’1“kararsizim”se¢enegini isaretlemistir.
%1’1“kismen katiliyorum.”segenegini isaretlemistir.



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate aliniyor

2% 1% 2%
Kesinlikle katiliyorum \\‘
= Katiliyorum

= Kararsizim %
537
= Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Velilerimizin%53¢ii “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alimir.”maddesine“kesinlikle katiliyorum.” isaretlemistir.
%41’1“katiliyorum”segenegini isaretlemistir.

%2 ’si“kararsizim”’secenegini igaretlemistir.

%1’°1“kismen katiliyorum.”’segenegini isaretlemistir.

%?2’si*“katilmiyorum.”segenegini isaretlemistir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir
3% __ 2% 0%
Kesinlikle katiliyorum ‘
= Katiliyorum \
= Kararsizim 50%
= Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Velilerimizin%50’si“Okul her zaman temiz , bakimhdir.”maddesinekesinlikle
katiliyorum.isaretlemistir.

%45°1“katiliyorum”secenegini isaretlemistir.

%3’1i“kararsizim”’se¢enegini isaretlemistir.

%2’si* kismen katiliyorum.”’se¢enegini igaretlemistir.

2.7. Okul i¢i Analiz
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Amasya Ilgesi: Merkez
. - . . o ' " o] ] n

Adres: Tekke Koyii Tasova/Amasya Cografi Konum (link): |40°41'57.1"N 36°11'26.1"E
Telefon

0 358 363 40 66 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta ) http://akinogluortaokulu.m
Adresi; 725960 @meb.k12.tr Web sayfasadresi: | L o
Kurum Kodu: | 725960 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 | 15

Kiz 29 Kadn 6
Ogrenci Erkek |37 Ogretmen I 12
Sayisi: Sayisi

Toplam |66 Toplam |10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217
. . . | . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:7 :0

Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1 Gorev Siiresi
2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Brang Ogretmeni 4 6 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 9 6 15



http://akinogluortaokulu.meb.k12.tr/
http://akinogluortaokulu.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 4
Derslik Sayisi 12 Cok Amagl Saha 4
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari 4
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi v

Fiziki Mekan

Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000
Okul Kapal1 Alan (m2) 60

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl | 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 3




Ekipman Odas1 X

Spor Salonu X X
SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A SINIFI 5 7 12
6/A SINIFI 9 13 22
7/A SINIFI 9 10 19
8/A SINIFI 9 9 18

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 0
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi Fiber




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
i G i G )
Okul Aile Birligi 1000 1200 1500 2000 2500
ot P PP PP
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
e P P P PP
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

TOPLAM 2000 2400 3000 4000 5000
Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢iik onarim;makine,bilgisayar,yazici vb.bakim
giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-GiderTablosu

BigisayarHarcamalan 500 50 p oo [ Jisw |

I N N DN I R I




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

*Bilgisayar ve internet kullanimi
*Velilerin egitim seviyesi diisiik. giderek artiyor.
*Parcalanmuis aile sayisi fazla

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

' *Velilerin gelir diizeyi diisiik.

Amasya Ili 2001 yili i¢in belirlenen gayri | *Diizenli geliri olan veli sayis1 diistk.
safi yurti¢i hasila tutar1 1500 ABD Dolari
veya daha az olan iller arasinda yer alarak 6
Subat 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5084
saylli yatirnmlarin ve istihdamin tegviki
kanunu kapsaminda 6ngoriilen desteklerden
yararlan maktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

*Bolgede genel olarak Tiirk orf ve adet
*Karasal iklim hakim. leri hakimdir.Tarihten gelen pek cok
*Kentlesmenin artmasi nedeniyle bitki 6r- | gelenek ve gorenek hakimdir.

tiistinde bozulma gortiliiyor.
*Kentlesmenin artmasi nedeniyle
ozellikle kis aylarinda hava kirliligi
oluyor.

2.9. GZFT Analizi

Akinoglu Ortaokulu Miudurlugiimiizce yapilan GZFT analizinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri
ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢csel Faktorler

Giiclii yonler



Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,

3. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
4. Ozel egitim kapsamindaki 6grencilerin Destek Egitim Odasinda egitim alabilmesi.

Calisanlar

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum Kkiiltiiriine sahip
olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim 1. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.
Stregleri 2. Ogretmenler kurulunda

alinan kararlarin herkes
tarafindanbenimsenip
uygulanabilmesi,

lletisim Siirecleri

1. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

vb

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrencilerin

siddet iceren

yayinlar izlemesi

2.Teknolojik

aletlere

bagimliligin

artis1

3.0grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince zaman ayrilamamasi.

Calisanlar

1.Ogretmenlerin teknolojik yontem ve teknikleri tam olarak kullanmamasi.
2. Ogretmenlerin interaktif egitim platformlarini yeterince kullanamamasi.




Veliler

1.Parcalanmuis ailelere
mensup 6grenci sayisinin
fazlalig12.Cevrenin ve
ailelerin okuldan yiiksek
beklentileri

Bina ve Yerleske

1. . Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1. Teknolojik donanimin yeterli olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Biitce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan

verilen {icretin yetersiz kalmasi2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli
kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okulun ilge merkezine c¢ok az masrafla ulasabilmesi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin orta diizeyde olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Okulun is saghg1 ve giivenligi ile ilgili endiseler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar:.

Ekolojik

Nifus rejimindeki istikrarsizlik, degisken niifus hareketliligi,




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kurumsal
Kalite Kapasite

Okullasma Orami Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Kurumsal Yonetim
calismalar

Okula Uyum, Oryantasyon Proje Calismalari Temizlik, Hijyen

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan EBA Kullanimi ve Merkezi Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Bireyler Sinavlar

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIM ERISIM

1 Ogrencilerin gelecek planlarinin yetersiz olmasi
2 Okulumuz tasimali egitim verdiginden dolay1 okula uyum sorunun yasanmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin velilerinin bu durumu kabullenmemeleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere yeterince énem verilmemesi

2 Mesleki egitime yonlendirmede velilerin olumsuz diisiinceleri

1 Guvenlik probleminin olmamasi

2 Calisanlarin yeterince motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi




2.GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYONUMUZ

“Misyonumuz Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum
diizenini benimseyen; kendine giivenli; cevresine saygili; yaratici ve farkl diistinebilen, 6zgiir, hosgorili, katilimei, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve
gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir

3.2.VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz kendine giivenen, ideallerini ger¢eklestirmeye istekli, toplum i¢inde bagkalarinin hak ve 6zgiirliikklerine saygi duyan mutlu

ve basarili bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1
2)
3)
4)
5)

6)

Nitelikli egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
Aciklik ve erisilebilirlik

Hesap verilebilirlik

Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

Hakkaniyet ve esitlik
31



AMAC,HEDEF VE EYLEMLER
TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG-1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran
ogrenciorani(%)

PG-1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG-1.1.3 DYK ‘da sene basi hazir
bulunusluk ortalamasi %

PG-1.1.4 DYK’da kurs sonu 6grenci
basari ortalamasi %

25 70 75 85 90 95 100 6 ay 6 ay

25 75 76 80 85 90 100 6 ay 6 ay

25 70 80 85 95 100 100 6 ay 6 ay

25 80 85 95 100 100 100 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul Miidiiri,Madir Yardimeis,Sinif Ogretmenleri,Veliler

32



is Birligi Yapilacak Birimler

il MEM, Kiitiiphaneler,EBA,Sivil Toplum Kuruluslari,Kariyer Mezun Ogrenciler,Mesleki Okul tanitimlari

e Okulumuzun tagima merkezi olmasi.

Riskler e Tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi okul-veli iliskilerinin zayif olmasi.
e Her yilda gelen 6grencilerimizin basari diizeylerinin degiskenlik gbstermesi.
S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

75,500 TL

Tespitler

e Tasima merkezi oldugundan dolayi kurslarin agilamamasi.
o Koy okulu olmasindan dolayi 6gretmenlerin kurs agmak istememeleri.

ihtiyaglar

eHafta sonu da agilacak kurslara 6grencilerin {icretsiz taginmasi.
eCevre okullardan istekli 6gretmenlerin kurs agmalari icin iL MEM tarafindan yénlendirilmesi.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siirelerini asgari diizeye indirmek.

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etldsi | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 | izlemeSikign | 2P
(%) Baslangig Sikhgi
Degeri
PG-1.2.1 20 giin ve“t{zerl qzursuz 50 10 10 g 6 3 0 62y 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%
PG-1.2.2 20 giin ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) >0 8 8 8 6 3 0 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Mudiiri,Madir Yardimeist,Sinif Ogretmenleri,Veliler

is Birligi Yapilacak Birimler

Muhtarliklar,Glvenlik Kolluk Kuvvetleri, Nufus Mudurlikleri




e Okulumuzun tagima merkezi olmasi.
o Mevsimlik is¢i cocuklarinin okulumuz kayit bélgesi alaninda yerlegim saglamasi.

Riskler .
e Tarim ve hayvancilikla ugrasmalari.
§-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
stratejiler $-1.2.2 Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle glin icerisinde iletisim kurulacaktir.

S-1.2.3 Mubhtarliklarla ve giivenlik kolluk kuvvetleriyle isbirligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

e Mevsimlik tarim is¢i cocuklarinin okulumuz kayit bolgesi alaninda yerlesim saglamasi.

Tespitler
P e Yasi kii¢clik olmasina ragmen fiziksel gelisimi iyi olan glirbliz gcocuklarin glinlik yevmiye karsiliginda ¢alistiriimalari.
eMevsimlik yari gocer tarim isci ailelerinin bu konuda veli egitimlerinin yapilmasi.
ihtiyaglar eDiger kurumlarla (Muhtarhk,Ntfis Mudurlikleri,Kolluk Kuvvetleri) is birligi yapiimasi.

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG-2.1.1 Matematik dersi yil sonu puant 20 55 60 70 80 35 90 6 ay 6 ay
ortalamasi

PG-2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani 20 70 75 30 35 90 100 6ay 6ay
otalamasi

PG-2.1.3 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 20 75 78 80 85 90 100 6ay 6ay
puani ortalamasi

PG-2.1.4 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 20 68 7 80 83 88 90 6ay 6ay
ortalamasi

PG-2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel,ulusal ve uluslararasi proje,yarisma 20 55 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay
vb. Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Mudiria/Madar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil Toplum Kuruluslari,Proje ve Meslek Liseleri, Amasya Universitesi

e Ogrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.

Riskler o Verilen egitimlerin ailede tarafindan desteklenmemesi veya karsilik bulmamasi.
o Ogretmenlerdeki istek ve motivasyon eksiklikleri.
S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Oprencilerin kompozisyon,resim,siir vb.yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek,okul igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri
saglanacaktir.
Stratejiler

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Oprencilerin yerel,ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

40000TL
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o Ogrencilerin diizenli ve planli ders calismamalari.
Tespitler o Velilerimizin kirsal alanda tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi 6grencilerimizin bu islerde ¢alismalari.
e Evlerin sobali oldugu igin kendilerine ait odalarinin olmamasi.

oSinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.
e Materyal temini igin sosyal yardim kuruluslarla isbirliginin yapilmasi.

ihtiyaglar
¥a¢ eVerilecek egitimlerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG-2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kultiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20 55 65 75 80 90 100 6 ay 6 ay

PG-2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 55 60 70 80 90 100 6ay 6 ay
¢alismalarina katilan 6grenci orani(%)

PG-2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 45 50 60 70 80 90 6ay 6ay
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG-2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt

. . e . 20 75 80 85 90 95 100 6a 6a
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci v v
oran1%
Koordinator Birim Okul Muduri/Mudir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Genglik Spor Miid./il MEM/Halkegitim




Riskler

e Spor salonumuzun olmamasi.
o Egitim sistemimiz akademik bagariya odaklanildigi icin spor ve sanat etkinliklerine ailelerin ggndermek istememeleri.
o Okulumuzun kirsal kdy yerleskesinde bulunmasi.

Stratejiler

S-2.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢erisinde yiiriitiillen bilimsel,sosyal kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..

S-2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢oziimiine katki saglamak ve farkindahik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum,cevre,egitim,spor,kiiltiir ve turizm,saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S-2.2.3 Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S-2.2.4 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullamlacaktir.
S-2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

e Okulumuzun sosyal faaliyetlere harcayacak biitgesinin olmamasi.

Tespitler o Donatim malzemsi eksikliklerinin bulunmasi.
© Oyun bahgemizin kiglik olmasi.
e Ogretmenlerin isteksizligi,lizumsuz gérmesi.
intiyaglar o Yapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
(Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi.

konularda gostergeler)

.. gibi

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan
O0gretmen,0grenci ve veli sayisi

20 3 5 8 10 13 15 6 ay 6 ay
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PG-3.1.2 Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan
dgrenci,0gretmen ve veli sayisi

20 4 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

PG-3.1.3 Hijyen,gida giivenligi,bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan grenci, 6gretmen ve personel sayisi

20 2 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

PG-3.1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

25 2 4 6 8 10 12 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Mudira/Madar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Toplum Saghg Merkezi,Saglik Ocaklari,Hastaneler,il MEM,Kolluk Kuvvetleri,Sivil Toplum Kuruluslar,il Afad ve Acil Durum Miidrliigi

o Ogrencilerin sabah kahvalti yapmadan okula gelmeleri.

Riskler o Aileler tarafindan konulan beslenmelerin saglikli olmamasi yada koymamasi.
o Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi
S-3.1.1 Ogrenci,égretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,akran zorbaligi,siber zorbalik,saglikli beslenme ve
obezite,hijyen,bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.
stratejiler S-3.1.2 Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢igvesalginhastaliklarvd.) konularinda alan uzmanlari ile igbirliginde

ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.1.3 Egitim ortamlari igsaglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S-3.1.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

90.750 TL

e Okulumuz koy yerleskesinde oldugu icin AFAD ve ITFAIYE ekiplerinin tatbikat icin gelmemeleri.

Tespitler o Akran zorbaligimin giderek yayginlagsmasi ve erkek ¢ocuklarina aileleri taninan hak ve 6zgiirliikler.
eRehber 6gretmen atamasinin yapilmasi.
ihtiyaclar ¢ AFAD ve ITFAIYE ekiplerinin gelerek acil durum tatbikatlarinin yaptirilmasi.

eis Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda ddeneklerin gonderilmesi.
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Amag 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG-..3JZ'1 Hizmetigi egitim alan yonetici 25 10 15 20 22 25 70 6 ay 6 ay
ve 6gretmen sayist

PG-3.Z.%VUzaktan hizmeti¢i egitime 25 14 16 18 20 2 24 6ay 6ay
katilan 6gretmen sayisi

PG-3.2.3 Iglusal \{'evuluslararam projelere 25 0 1 3 4 5 6 6ay 6ay
katilim saglayan 6gretmen sayisi

Ps-i-3.2.4 Ogrg?rpenlere yonelik 25 3 5 7 9 11 13 6ay 6ay
diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Mudaria/Madur Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Amasya Universitesi,OBA,il MEM,Hastaneler, il saghk Mudiirl(igii,Kolluk Kuvvetleri

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim almaya isteksiz olmasi.

Riskler . o .
e Hizmet ici egitimlerin uzaktan veya mesai disi olmasi.
S$-3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
S-3.2.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
Stratejiler diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

almalar1 saglanacaktir.

S-3.2.3 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S-3.2.4 Bakanlik,diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda yardimci personelin gorevalani ile ilgili isbasi egitim

Maliyet Tahmini

110.500 TL

Tespitler

e Hizmet ici egitimlerin mesai saatleri disinda yapilmasi.

e Hizmet ici egitimi veren egiticilerin niteliklerinin olmamasi.

39



eKurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.
oNitelikli egiticilerle seminer yapmak i¢in 6deneklerin gelmesi.
eOgretmen,dgrenci ve ailelere yénelik egitimlerin asil ihtiyaca yénelik olmasi.

MALIYETLENDIiRME

BOLUMV:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

87.600 95.400 100.400 110.400 120.400

514.200 TL

15.000 17.500 20.000 25.000 30.000 107.500 TL




TOPLAMMALIYET

AMAC 2
HEDEF

21, 51.500 61.700 71.700 82.800 95.300 363.000 TL

HE?:F 92.250 115.250 123.850 134.500 142.750 608.600 TL

AMACVE
HEDEFNO

AMAC 3

TOPLAMMALIYET

HEDEF
3.1.

115.750

130.500

145.500

160.750

175.000

1.050.540 TL

HEDEF
3.2.

180.500

200.500

220.750

240.000

260.000

1.101.750 TL
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BOLUMVI

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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