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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencii Birn vazfen, T lstlaln, ik
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinenc, Itkbalde dah, i, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyeting dsersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblistal ve cumhuryeine kstedecek dismana,
bitlin dinyada emsal gorilments bi galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitin kalleri zapt
edlimis, butin tersanelerine girimis, bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesibifilisgal edimis olabilr Bitiin bu
seraltten daa elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiller, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mistevlern siyast emelleiyle tevht edebilrer,
Mille, fakr u 2aruretiginde harap ve bitap dsmi olabilirer,

Ey Torkiskbalinin el It bu ahval v srat inde
ahi, vazfe; Tdrk stlal ve cumhuriyetnkutamaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveutturl
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Teknolojilerle bilginin degisim silirecinin olduk¢a hizlandigi glinimizde sirdirilebilir bir basari igin
sistemli ve planli bir ¢galisma zorunluluk haline gelmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmek; bu amaca
uygun stratejiler gelistirmek ve belirledigimiz stratejileri etkin bir sekilde uygulayabilmekle mimkiin
olacaktir. Hedeflenen basarilara ulasmak ve bu basarilari bir kurum kiltira haline getirmek, iyi bir planlama
ve bu planin disiplinli bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kurumumuzun sartlari dikkate alinarak hazirlanan
Stratejik Planda, okulumuzun 2023 egitim vizyonu hedeflerine uyumlu bir gelisim hedef alinmis ve
calismalar bu anlayisa uygun sekilde planlanmistir. Paydaslarin katkilari ile hazirlanan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin gliclendirilmesinde ve basariyi artirmaya yonelik alinacak tedbirlerde bir

rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu amaclarin gerceklestirilmesinde tim paydaslarin etkin
katilimi saglanacak, okulda demokratik ve katilimci bir ydnetim anlayisi hakim kilinacaktir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlamada; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esas alinmistir. Karsilasacagimiz hicbir
zorlugun biz belirlenen hedeflerimizden uzaklastirmasina izin vermeme kararliligi ile ¢alisacagiz. Yillik
¢alisma planlarimiz stratejik planda belirlenen hedefler esas alinarak hazirlanacak ve ¢alismalarimiz Toplam

Kalite Yonetimi anlayisi ile yratilecektir. Ancak, basariya engel olusturacak durumlar karsisinda gereken

her tarlt tedbir alinacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda her tiirlii dzveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Mudurliguimaz Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

G.Can SOYAL

Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

[AyhanvaviA  Jlogretmen  JlEmrekUzu | Ogretmen ]




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tamtimi Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 17 yillik okulumuzun birikimini, kilttirtint icinde

barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1§1nda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas: olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik

amagclarla, tlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir stire¢ icinde olusturulan “Tasova Akmoglu Ortaokulu Stratejik Plan1”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amacglar ve hedefler
belirlenmistir. Tasova Akmoglu Ortaokulu Stratejik Plan™ 2019-2023 yillar1 arasindaki Tasova Akinoglu Ortaokulu’nun stratejik

amaglar” dogrultusunda, sonuglar” 6lctiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tab
ili: AMASYA ilgesi: TASOVA
Adres: Tekke Koy Tasova/Amasya Cografi Konum (link)*: (40°41'57.1"N 36°11'26.1"E
Telefon
0358363 4066 Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://akinogluortaokulu.meb.k12.tr

ilkokul : 725954 ) 3
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: TAM GUN
Ortaokul: 725960

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * |15
Kiz 85 Kadin 5
. _ Ogretmen
Ogrenci Sayis1: |Erkek 64 Erkek 6
Sayisi
Toplam |149 Toplam (11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi :15
v . v . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev
i 250 TL . 5Y1l
Miktar* Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerle§kesine iliskin Bilgiler
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 |:|
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5000 5000
2018 6000 6000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKURL ARE

BirUGH
BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

1.0gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.
B Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum M Katilmiyorum

Katilimcilarin %90’1 6gretmenleri ile rahathkla gorisebildiklerini belirtmislerdir. Bu sonug,
o0gretmenlerimizin her zaman ulasilabilir oldugunu géstermektedir

2.0kul miidiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katlliyorum B Katilmiyorum

2% 7% 0%

Katihmcilarin %91’i okul midird ile rahathkla gortsebildiklerini belirtmislerdir. Bu sonug,
okul midarimiiziin her zaman ulasilabilir oldugunu gostermektedir.
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3.0kulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum M Katilmiyorum

oB%%

4.0kula ilettigimiz d6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum M Katilmiyorum

79 4%

10%

Katilimcilarin %100’i rehberlik servisinden yararlanamadigini belirtmislerdir. Bu sonug,
rehber 6gretmenimizin ve rehberlik servisimizin olmamasindan kaynakhdir.

Katilimcilarin %79u okulla ilgili istek ve dileklerinin dikkate alidigim
belirtmislerdir Geriye kalan %21’lik kisim icin hedefimiz, onlarin da istek ve
Onerilerini sartlar cercevesinde karsilayabilmektir.
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5.0kulda kendimi giivende

hissediyorum.
Katilimcilarin %93’u, okulda kendini glivende hissettigini belirtmistir. Buradan,
¥ Kesinlikle katillyorum ® Katiliyorum Kararsizim okulumuzun giivenli bir okul oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

B Kismen katiliyorum M Katilmiyorum

0% 7% 0%

6.0kulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goruslerialinir.

B Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim Katilimcilarin %82’si, 6grencilerle ilgili alinan kararlarda gorislerinin
B Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum alindiklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle, okulumuzun katilimci bir yénetim
79% 1% anlayisina sahip oldugu soylenebilir.

10%

16



7.0gretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum  H Katilmiyorum

7% 3%

14%

8.Derslerde konuya gére uygun
arag geregler kullanilmaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiyorum M Katilmiyorum

5%

5%

12%

Katilimcilarin %76’s1, derslerin islenisinin ¢agin gerektirdigi
yontem/ teknikler kullanilarak yapildigini belirtmislerdir. Bu sonuglar,
okulumuz 6gretmenlerinin, yenilikleri takip etmekte oldugunu

gostermektedir.

Katihmcilarin %78’i, derslerin islenisinde uygun arag/geregler kullanildigini
belirtmislerdir.

17



9.Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Katihmcilarin %97’si teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. MEB’in

® Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim teneffis siirelerini 15 dakikaya ¢ikarmasinin dogru bir karar oldugu gériilmektedir.
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

3% —0% 0%

10.0Okulun igi ve digi temizdir.

B Kesinlikle katilyorum M Katiliyorum Kararsizim . . . . X .
Katilimcilarin %81’i, okulun temiz oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug, okulumuzda

L BN katil = Katil el L . . . . .. .
smen katityorum atimiyorum temizlik hizmetlerinin dogru bir anlayisla yapildigini gostermektedir.

5%
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11.0kulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle katilyorum ™ Katiliyorum Kararsizim

Katilimcilarin %82’si okul binasinin egitim/6gretim icin yeterli oldugunu
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

belirtmislerdir.
5% %

5%~

12.0kul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve giivenlidir.

B Kesinlikle katilyorum ™ Katiliyorum Kararsizim

oo . - . . .. . .
B Kismen katliyorum @ Katilmiyorum Katilimcilarin %84’ ( okul kantininde satilan Grlinlerin saglikh ve glivenli oldugunu,
S0t %16’si ise saglikh ve guvenli olmadigini belirtmislerdir.

6% 2

5%
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13.0kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dﬂzenlenmektedir, Katilimcilarin %640 okulumuzda yeterli miktarda sosyal faaliyet yapildigini,

%20’si ise yeterli miktarda sosyal faaliyet yapiimadigini belirtmislerdir. Bu sonuca

W Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum Kararsizim gore, sosyal etkinlikler anlaminda yapilabilecek calismalar degerlendirilmelidir.

B Kismen katiliyorum Katilmiyorum

4%
12%

14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gorisler (agik uglu sorulardan elde edilen veriler) genel olarak soyle siralanabilir.
Olumlu gérilen yanlar
» Ogrencilerin okulu sevmeleri
Okul-aile isbirliginin glcli olmasi
Ogretmenlerin 6grencilerle olan iliskileri

Okulun temiz olmasi

vV V V V

Okulun giivenli olmasi
Olumsuz gorilen yanlar
> Sosyal faaliyetlerin yeterli olmayisi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1.0kulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

0% 0% 0%

2.Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamanindailetilir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

0% 0% 0%

Katilimcilarin %1000, okulda alinan kararlarin birlikte alindigini belirtmislerdir.
Okulumuzun katilimci bir anlayisla yonetilmekte oldugu gorilmektedir.

Katihmcilarin %1000, duyurularin zamaninda yapildigini belirtmislerdir. Okul
idaresinin sistematik olarak ¢alisanlarini bilgilendirdigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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3.Her tiirlii odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

0%7% 0%
14%

4.Kendimi, okulun degerli bir
uyesi olarak goriiriim.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

0% 0% 0%

Katilimcilarin %93’0 6dillendirme vb. uygulamalarin tarafsizlik ilkesi esas alinarak
yapildigini belirtmislerdir. Bu sonugtan, okul calisanlarinin bu tir uygulamalarda
birbirlerine karsi gliven duyduklari ¢ikarilabilir.

Katilimcilarin %1000, kendilerini okulun degerli bir iyesi olarak gorduklerini
belirtmislerdir. Bu sonug okuldaki tim paydaslarin birbirine karsi olan saygili
tutumlarinin bir kaniti olarak gosterilebilir.
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5.Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

7% —0%—~Q%

1)

6.0kul, teknik arag ve gereg¢
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katliyorum B Katilmiyorum

14% 0%

7%

Katilimcilarin %93’(, okulun kendisini gelistirmesine firsat verdigini belirtmistir.
Okulumuz 6gretmenlerinin, mesleki gelisimlerine katki saglayacak bir ¢alisma
ortamina sahip olduklari séylenebilir.

Katilimcilarin %79’u, okulun fiziki donaniminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Okulumuzun o6zellikle 2023 vizyonunda belirtilen hedeflere ulasmak icin donanim
destegine ihtiyaci oldugu gorilmektedir.
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7.0kulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
H Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiyorum B Katilmiyorum

7%——__0% 0%

8.0kulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

0% 0% 6%

Katihmcilarin %88'’i, calisanlara yonelik sosyal faaliyetler yapildigini belirtmislerdir. Bu
verilere bakarak okulumuz 6gretmenlerinin, sosyal ihtiyaclarinin karsilandigi sonucuna
varilabilir.

Katilimcilarin %1000, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimadigini
belirtmislerdir. Bu durum, 6gretmenlerin kendini okula ait hissetmeleri sonucu ile
benzerlik gostermektedir.
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9.0kulumuzdayerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

8% —__ 0% 0%

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diistincelerin
uretilmesinitesvik etmektedir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katllyorum B Katilmiyorum

0% 0%

Katilimcilarin %92’si, okulumuzun ¢evresine etki edecek olumlu ¢alismalar yaptigi
fikrini belirtmislerdir. Buradan hareketle, okulumuzun dis paydaslara karsi gerekli
sorumluluklarini yerine getirdigi sonucuna varilabilir.

Katilimcilarin %100°0, yoneticilerin yaratici ve yenilikgi distinceler Gretilmesini
tesvik ettiklerini belirtmislerdir. Bu durum, yoneticilerin 2023 egitim vizyonu
cercevesinde hareket ettigini gostermektedir.
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11.Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik
alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasir.

¥ Kesiniikle katiliyorum & Katiliyorum Kararsizim Katilimcilarin %92’si, yoneticilerin okulun hedeflerini ve projelerini galisanlarla
W Kismen katliyorum M Katilmiyorum paylastiklarini belirtmiglerdir. Bu sonug, katilimci bir yonetim anlayiginin
0% —071 0% gostergesi sayilabilir.

12.0kulumuzdasadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
Edilmi§ yerler yeterlidir, Katilimcilarin %93’, okulda 6gretmenlere ayrilan alanlarin yeterli oldugunu
belirtmislerdir.
M Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

7% —_0% 0%
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13.Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi

Katihmcilarin %93’0, alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini

gunce"erlm' belirtmislerdir. Bu sonug, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini dnemsediklerini
B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim gostermektedir.
B Kismen katiliyorum Katilmiyorum
7% — 0% 0%

14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gorisler (acik uclu sorulardan elde edilen veriler) genel olarak soyle siralanabilir.
Olumlu gérilen yanlar

> Okulun seffaf bir yapiya sahip olmasi

» Deneyimli bir 6gretmen kadrosunun olmasi

> Calisanlarin birbirleri ile olan olumlu iliskileri

> Calisanlarin gérevini en iyi sekilde yapmaya c¢alismasi

Olumsuz gorilen yanlar

» Teknolojik donanim olarak yetersiz olmasi
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Veli Anketi Sonuglar::

1.ihtiya¢ duydugumda okul
c¢alisanlariyla rahathkla
gorisebiliyorum.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

0% 0%

Katilimcilarin %100'0, ihtiya¢c duydugunda okul calisanlari ile rahatlikla
gorisebildiklerini belirtmislerdir. Bu agidan bakildiginda, okul-veli isbirliginin
saglam oldugu goérilmektedir.

2.Bizi ilgilendiren okul
duyurularinizamaninda
Ogreniyorum.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katillyorum B Katilmiyorum

0% 0%

Katilimcilarin %1000, duyurularin zamaninda yapildigini belirtmiglerdir. Okul
idaresinin sistematik olarak ¢alisanlarini bilgilendirdigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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3.0grencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

0,
OA:O%

4.0kula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

2% 2%

16%

1)
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Katihmcilarin %601 rehberlik hizmetlerinden yararlandigini, %40’
yararlanmadigini belirtmistir. Bu durum okulumuzda rehber 6gretmenin
olmayisindan kaynaklanmaktadir.

Katilimcilarin %80’i, kendilerini okulun degerli bir liyesi olarak gordiklerini
belirtmislerdir. Bu sonug okuldaki tim paydaslarin birbirine karsi olan saygili
tutumlarinin bir kaniti olarak gosterilebilir.



5.0gretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katillyorum B Katilmiyorum

9% 2%

14% ‘

6.0kulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katihyorum B Katilmiyorum

0% 0% 6%

Katihmcilarin %85’i, okulun kendisini 6gretmenlerin yenilige acik yontemleri
derslerinde kullandigini belirtmigtir.

Katilimcilarin %100’U okulda alinan giivenlik dnlemlerini yeterli bulmaktadir.
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7.0kulda bizleriilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate

alinir.
M Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum Kararsizim
B Kismen katiliyorum Katilmiyorum
0% 09
16% ~p0%

8.E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasinidiizenli olarak takip
ediyorum.

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum Katilmiyorum

20% 26%

14% '

16% 24%

Katiimcilarin %84l okulumuzun velilerin goruslerini dikkate aldigini
belirtmektedir.

Katilimcilarin %50’si e-okul sistemini ve okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ettiklerini belirtmektedir.
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9.Cocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiiniiyorum.

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

0%—0 0%

10.0kul, teknik arag ve gereg
yoniunden yeterli donanima
sahiptir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

2%

18%‘
6%
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Katilimcilarin %100°G gcocuklarin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini
duslinmektedir.

Katilimcilarin %74’G okulu arag gere¢ donanimi yoniinden yeterli bulmaktadir.



11.0kul her zaman temiz ve
bakimhdir.

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

Katihimcilarin %80’i, okulun temiz oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug, okulumuzda

temizlik hizmetlerinin dogru bir anlayisla yapildigini géstermektedir.
B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

0%

12.0kulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Katilimcilarin %70’i okul binasinin egitim/6gretim icin yeterli oldugunu
belirtmislerdir.
B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

0%
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13.0kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Katilimcilarin %70’i okulumuzda yeterli miktarda sosyal faaliyet yapildigini,.

dﬁzenlenmektedir. sonuca gore, sosyal etkinlikler anlaminda yapilabilecek ¢alismalar
B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum Kararsizim degerlendirilmelidir.
B Kismen katiliyorum Katilmiyorum
4%

14% I
12%

14.0kulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gérisler (acik uglu sorulardan elde edilen veriler) genel olarak soyle siralanabilir.
Olumlu goriilen yanlar
> Okulun seffaf bir yapiya sahip olmasi
» Deneyimli bir 6gretmen kadrosunun olmasi
> Calisanlarin birbirleri ile olan olumlu iliskileri
> Calisanlarin gérevini en iyi sekilde yapmaya calismasi
Olumsuz gorilen yanlar
» Teknolojik donanim olarak yetersiz olmasi

» Sosyal faaliyetlerin yeterli olmayisi
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticlultikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2. Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,

3. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

4. Ozel egitim kapsamindaki 6grencilerin Destek Egitim Odasinda egitim alabilmesi.
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
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Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast
3. Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitge 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Suregleri

1.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.
2. Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

iletisim Sirecleri

1. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmast

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

vb

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi

2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

3.0grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince zaman ayrilamamasi.
Calisanlar 1.0gretmenlerin teknolojik yontem ve teknikleri tam olarak kullanmamasi.

2. Ogretmenlerin interaktif egitim platformlarini yeterince kullanamamasi.
Veliler 1.Par¢alanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1. . Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1. Teknolojik donanimin yeterli olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Butce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

iletisim Siirecleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okulun ilce merkezine cok az masrafla ulasabilmesi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin orta diizeyde olmas,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydal olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Okulun is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili endiseler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapimnin yenilenememesi.
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Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, degisken niifus hareketliligi,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime intiyagc Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri s Guvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

2 | Egitim ogretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 | Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
5 | Okuma kiilturii

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ: Misyonumuz Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atatiirk ilkelerine bagly;

laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine gtivenli; cevresine saygily; yaratict ve farkli distinebilen, 6zgtir,
hosgorilti, katihmci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranmisin 6nemini bilen bir gelecek nesil

yaratmak, sevgi ve sayginin; gtiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir..

VIZYONUMUZ: Vizyonumuz kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde baskalarmin hak ve

ozgurliiklerine sayg1 duyan mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

20



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - '
GOSTERGESC 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ouk‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %80 %08 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretn'lldone‘mmde %0 gunvetizeri | o - %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim dt‘)nenilflde %0 gln Vf tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eyldl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Fatih KILIC . .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eylal
113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Feﬁah"KILIC Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Midiur Yardimcisi
Okulun o6zel egitime 1htlyag duyan blreylelim Fatih KILIC
114 |[kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor o 1o Mayis 2019
] Miidiir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarn agilacagmnin Fatih KILIC Mays 2019

tespit edilecek.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESC 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: 70 75 80 g5 90 9
puani ortalamasi
PG1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin L .y ) s L. .. .
1.LL yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amacli calismalar RAM Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
11.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Emre KUZU Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
11.4 Siniflar arast gesitli sportif karsilasmalar yapilmas: Yusuf POLAT Mays (Her Yil)

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar1 vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESG 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair anket 10 1 15 15 20 20
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Fa:clh“KILI(; Her yil Subat-Mart Ay
yapilmasi. Midir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESE 2018|2019  [2020 [2021  [2022 | 2023

. . . 1 Kayit | 2 2 2 2 2

PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 8Kam | 10 10 12 12 12

PG.3.2.b Okul sahasmin yapilmast 1 1 1 1 1 1

PG.3.3.c. Bilgisayarlari Yenilenmesi 3 3 3 3 3 3

PG.34.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. | 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kamera sayismin arttirilmasi ve Kayit cihazmin bakimuii. (Okul Fatih KILIC
1.1.1. |; o 2019
Imkalari) Miudir Yardimcisi
1.1.2 | Okul sahasmn yapilmasi (Milli Egitim Yatirim Programu.) ;icgluI:IYLaI EthlSl 2019-2020
. . Fatih KILIC
1.3 | Elektrik t t }
1.1.3 ektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Miidiir Yardimerst 2019-2020
o . . Fatih KILIC
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Miidiir Yardimerst 2020-2021
1.1.5
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

\
| 2009 | 2020 | 2021 | 2022
] \

Milli Egitim Katkisi

IValilikler ve Belediyelerin Katkis1

I J{0) 5 W_N\Y | 1500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mud{irltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri.
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